
SUSTAINABILITY SCORECARD

RATNG AMBIENTALE RATING SOCIALE RATING DI GOVERNANCE

EMISSIONI DIPENDENTI STRATEGIA

PRODUZIONE PARTECIPAZIONE VITA AZIENDALE TRASPARENZA
TRASPORTO CAREER MANAGEMENT OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE
CERTIFICAZIONI REMUNERATION REPORT DI SOSTENIBILITA'

HEALTH AND SAFETY OBIETTIVI ORGANO AMMINISTRATIVO:
ENERGIA, ACQUA E UTILIZZO DELLE RISORSE ORARIO LAVORATIVO DIVIDEND POLICY

RISPETTO DIRITTI UMANI SUCCESSO SOSTENIBILE
RINNOVABILI NON DISCRIMINAZIONE CREAZIONE VALORE SHAREHOLDER
GREEN BUILDING POLITICHE DI ASSUNZIONI CREAZIONE VALORE STAKEHOLDER
UTILIZZO INTENSIVO DI MATERIALE NON RICICLABILE VALORI
UTILIZZO ACQUA COMUNITA' DIALOGO STAKEHOLDER
CERTIFICAZIONI SISTEMA DI GESTIONE DEI RISCHI

SOCIAL DIALOGUE
PRODOTTO E SUPPLY CHAIN INVESTIMENTI SUL TERRITORIO ORGANIZZAZIONE

FILANTROPIA
CONTROLLO FILIERA IMPATTO SOCIALE DELLA PRODUZIONE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
TIPOLOGIA PRODOTTO COMPETENZE E PROFESSIONALITA'
MATERIALI UTILIZZATI CLIENTI/FORNITORI COMITATI
% MATERIALE RICICLATO AMMINISTRATORI INDIPENDENTI
PACKAGING TRASPARENZA PRODOTTI PRESENZA PATTI PARASOCIALI
INNOVAZIONE PRODOTTO SERVIZIO CLIENTI POLITICA NUMERO DI MANDATI

SICUREZZA PRODOTTI PRESIDENTE CDA

ECOLOGIA E BIODIVERSITA' RELAZIONI FORNITORI PIANO DI SUCCESSIONE IMPRENDITORE
PIANO DI SUCCESSIONE TMT

IMPATTO ECOLOGICO
IMPATTO SULLA BIODIVERSITA' REMUNERAZIONE
CONSUMO DELLA TERRA

VARIABILITA'
STRATEGIA AMBIENTALE DEFINIZIONE VARIABILI COLLEGATE

PRESENZA DI UNA STRATEGIA AMBIENTALE
PROCESSO PRODUTTIVO


